Hei SuPer aktiivit,

Olette varmasti ndahneet ja kuulleet, ettda STTK on hyvaksynyt kilpailukykysopimuksen. Tama tarkoittaa sita,
ettd kun SuPerin hallitus to—pe 3. - 4.3. keskustelee tehdysta ratkaisusta ja sitten paattaa, aloitammeko
alakohtaiset neuvottelut, silloin vasta alkaa SuPerin neuvottelu, kuitenkin saaduilla ehdoilla. Laitan tdhan
vield vahan selvitysta tasta kilpailukykysopimuksesta ja mita seuraavaksi.

Moni on varmaan sitd mielta, etta ay-liike on niellyt hallituksen esittamat vaitteet kilpailukykyongelmista.
Tilastot ovat kuitenkin olleet todella huolestuttavia ja kun mietitdan, miten paljon on tullut lisaa tyottomia,
on meidan, siis ay:n, tehtdva jotain. Ajatuksena on, etta jos tama paketti saadaan kasaan ja se rauhoittaa
tyomarkkinat - lue: ei lisda palkkakustannuksia - niin siitd pitda seurata investointien kasvua, jolloin
tyollisyys lisdantyy. Kaikkien superilaisten palkka tulee veroeuroista, joten ei ole ihan sama, miten paljon
tydssakayvia on. SuPerin tavoite on, ettd meidan jasenilla on tydpaikka ja siitd saallinen palkka ja
kohtuullinen tydnkuorma, siis henkilostomaara on edelleen tarkea.

Koko tassa yhteiskuntaneuvotteluprosessissa hallituksella on ollut yksi iso kivi koko ajan, se on ollut julkinen
puoli ja sielld olevien tyontekijéiden maara ja heidan palkka. Olen monissa eri tapaamisissa sanonut, etta
tama hallitus ei arvosta mitenkdan hyvinvointipalvelujen tuottajia eli tyontekijoita, vaikka juhlapuheissa
muuta vaittaakin.

Tama hallitus on ohjelmassaan linjannut tekevdansa monia eri heikennyksia palkansaajille, eritoten julkisen
puolen tyontekijoille. Jos talla hallituksella olisi ollut kanttia sanoa, etta julkisen puolen palkat -15 % niin se
olisi silloin ollut heille hyva.

Se hyva puoli tassa on se, ettd PM on sanonut, ettei pakkolakeja ei tarvita.
Nyt keskusjarjestotasolla saatu neuvottelutulos on - niihin kaikkiin mita hallitus halusi ja oli kirjoittanut

hallitusohjelmaansa - parempi, eli sl-rahan leikkaus, 8 vuosilomapaivaa julkisella puolella vihemman,
arkipyhien vaihtaminen tai niiden tekeminen normaaleiksi tyopaiviksi jaivat pois. Tassa kaikessa oli se noin
10 - 15 % palkan alenema tavoitteena.

Varmasti tulee mieleen paljon kysymyksia, joihin ei ole valmiita vastuksia, mutta laitan tahan muutamia
asioita, jotka nyt ovat sopimuksessa tai elementteja, joita voidaan kayttaa.

Mikaan tasapuolinen paperi tama ei ole, kun lomarahaleikkaukset, vaikka maaraaikaisina, kohdistuu vain
julkiselle puolelle, mutta heikoista sopimuksista paras. En voi sanoa miten neuvotteluja jatkamme, jotta
saamme sen mita haluamme. Nyt neuvotteluissa on paljon sellaisia elementteja mm.

veronkevennykset, joista hallitus voisi tehda paatoksia jo kevaan kehysriihessa, etta voimme saada siita
edes kohtuullisen neuvottelutuloksen. Hallitusohjelmassa on linjattu, ettd mahdollisia veronkevennyksia
arvioidaan vasta ensi vuonna. Silloin my6s tiedetdan palkkaratkaisut ja onko yhteiskuntasopimus mennyt
lapi. Minusta naita veronkevennyksia pitaa kohdentaa pieni- ja keskituloisille, niille jotka pyorittavat
Suomen taloutta. Tarkeitd pdivamaaria: 31.5. alakohtaiset neuvottelutulokset pitda olla valmiit ja
ilmoitetaan STTK:lle. 1.6.2016 keskusjarjestot ilmoittavat maan hallitukselle vastaukset ja maan hallitus
katsoo onko tarpeeksi kattavuutta.

Jos mietitte, miten Yrittdjien toimitusjohtaja Jarventaus sanoi, han on todella pettynyt kun ei paikallisesti
pystytakaan sopimaan tyoajoista, palkoista, palkanlisista ja muista korvauksista. Tama olisi ollut todella
vaikea asia jos olisi toteutunut.



Hyvaa tassa on se, etta ns. kriisi- tai selviytymislauseke on maariteltava kunnolla, eli taytyy olla suuria
taloudellisia vaikeuksia, jolloin tydvoiman vahentamistarve on pakko.

Henkiloston edustajan tiedonsaantioikeus on turvattava. Tarkoittaa, ettd luottamusmiesten
toimintaedellytyksia kehitetaan.

Asiat, jotka olivat poydalla, mutta jotka saatiin sdastettya:

Koulutusmaararahojen leikkaus, jossa haluttiin, ettd perusosa olisi lainaa, jolloin 1400 e olisi laskenut 770
euroon, joka kohdistuu monissa tapauksissa juuri ammatinvaihtajiin, joiden edellinen tyo on lopetettu.

Kolmikantainen valmistelutyd jatkuu, tama oli iso asia varsinkin, jos lukee mita heikennyksia
tyonantajapuoli olisi vaan halunnut tehda.

NYT se joka on térkein juttu. JOS TEITA AMMATTIYHDISTYKSEN JASENIA OLISI OLLUT VAHEMMAN NIIN
HALLITUS OLISI OLLUT VOIMAKKAAMPI JA PAASSYT TAVOITTEISIINSA. Liiton voima on jésenissa.

t. Silja



